
İhlas Gazetecilik A.Ş.’nin 26.04.2024 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantısında Gündem Madde 3 ile ilgili olarak sorulan sorulara ilişkin olarak, Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde yer alan uyulması zorunlu 1.3.5. nolu ilke gereğince yapılan 

açıklamadır. 

 

 -Şirketimizin 26.04.2024 tarihinde yapılan Olağanüstü Genel Kurul Toplantısına elektronik 

ortamda katılan yatırımcı Sn. Emrah Özbay’ın Gündem Madde 3 ile ilgili muhalefet şerhinde 

sorulan sorulara ilişkin cevap aşağıdaki gibidir. 

Muhalefet Şerhi: 

“SPK Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulmadığı ve yeterli sayıda Kadın YK üyesi ataması 

yapılmadığı için ret oyu veriyorum. (30 Club Türkiye adına katılıyorum) SPK, Kurumsal 

Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulunda, en az yüzde 25 oranında olmak üzere, kadın 

üye olması önerilmektedir. Bu ilkeye uymak için bir hedef ve uyum politikası belirlediniz mi 

SPK raporlama kuralları gereği kadın YK üyesi atanmamasının gerekçelerini açıklamanız 

gerekmektedir, Kadın YK üyesi atanmaması gerekçenizi açıklar mısınız Saygılarımla, 

(Cevabınızı yazılı olarak da paylaşabilir misiniz)” 

Cevap:  

Faaliyet Raporunda, kadın YK üyesi atanmasına ilişkin açıklamalar yer almakta olup, Yönetim 

Kurulumuzda kadın üye bulunmamaktadır. "Kurumsal Yönetim İlkeleri" nin 4.3.9 no.lu 

maddesi uyarınca ilerleyen zamanlarda, Şirket, Yönetim Kurulu’nda kadın üye oranı için 

%25’ten az olmamak kaydıyla bir hedef oran ve hedef zaman belirlenecek ve bu hedeflere 

ulaşmak için politika oluşturulacaktır. 

 


