Ihlas Gazetecilik A.S.’nin 26.04.2024 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda Giindem Madde 3 ile ilgili olarak sorulan sorulara iliskin olarak, Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu 1.3.5. nolu ilke geregince yapilan
aciklamadir.

-Sirketimizin 26.04.2024 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina elektronik
ortamda katilan yatirimc1 Sn. Emrah Ozbay’in Giindem Madde 3 ile ilgili muhalefet serhinde
sorulan sorulara iliskin cevap asagidaki gibidir.

Muhalefet Serhi:

“SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK iiyesi atamast
yvapilmadig icin ret oyu veriyorum. (30 Club Tiirkive adina katiliyorum) SPK, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraminda olmak iizere, kadin
tiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi
SPK raporlama kurallart geregi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekcelerini acgiklamaniz
gerekmektedir, Kadin YK iiyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla,
(Cevabinizi yazili olarak da paylasabilir misiniz)”

Cevap:

Faaliyet Raporunda, kadin YK iiyesi atanmasina iliskin agiklamalar yer almakta olup, Y onetim
Kurulumuzda kadin iiye bulunmamaktadir. "Kurumsal Yénetim Ilkeleri" nin 4.3.9 no.lu
maddesi uyarinca ilerleyen zamanlarda, Sirket, Yonetim Kurulu’'nda kadin {iye orani i¢in
%25°ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirlenecek ve bu hedeflere
ulagmak i¢in politika olusturulacaktir.



